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A tous les fréres et sceurs de notre famille d'Eglises,

INTRODUCTION

Depuis le 5 janvier dernier, le Conseil de I’Association m’a confié le mandat de la direction
générale de notre Association d’Eglises. Bien qu’étant trés heureux de combiner le travail entre
SEMBEQ, I'CEuvre francaise et notre Eglise locale, Dieu m’a convaincu de sortir de ma zone de
confort et d’accepter par la foi ce nouveau défi en comptant sur sa grace et sa présence. C’est de
loin le plus grand défi que Dieu ait placé devant moi.

Je me suis approprié 'encouragement que Dieu a donné a Josué. « Fortifie-toi seulement et aie
bon courage, en agissant fidélement selon toute la loi que Moise, mon serviteur, t'a prescrite;
ne t’en détourne ni a droite ni a gauche, afin de réussir dans tout ce que tu entreprendras.
Que ce livre de la loi ne s’éloigne point de ta bouche; médite-le jour et nuit, pour agir
fidélement selon tout ce qui y est écrit; car c’est alors que tu auras du succes dans tes
entreprises, c’est alors que tu réussiras.» (1.7-8)

Parfois, méme si certaines paroles de la Bible sont attribuées a des personnes précises, il n’en
demeure pas moins rassurant que le méme Dieu qui a conduit les hommes de I’Ancien Testament
conduit encore chacun de nous aujourd’hui. C’est un privilege, non mérité, que de marcher sur les
traces de ceux qui nous ont précédés depuis 50 ans, et dont j’ai admiré le courage et la
détermination a faire avancer le royaume de Dieu au Québec.

1. VISION DES 10 PROCHAINES ANNEES POUR QUE LE ROYAUME
GRANDISSE DANS LA FRANCOPHONIE CANADIENNE

Bientot, notre Association célébrera ses 40 ans d’existence. Elle a considérablement grandi et elle
est arrivée a I’étape ou elle a besoin d’une structure qui lui permettra de grandir davantage. Selon
la vision de 2003 4 2013, nous avons demandé a Dieu de nous donner 30 nouvelles Eglises pour
atteindre le nombre de 100, ainsi que 100 nouveaux ouvriers en 10 ans. Cet objectif arrivera a
terme dans moins de cinqg ans.

Notre défi consiste a nous préparer a devenir une Association de 100 a 120 Eglises au cours des
15 a 20 prochaines années. Ce défi vous parait-il trop gros? Quand nous regardons dans le passé,
nous réalisons que c’est possible. Il nous faut prier, témoigner et investir dans le royaume.

C’est a la préparation d’'une telle infrastructure que je désire ceuvrer dans les années a venir, avec
I'équipe des directeurs en place. Nous ne voulons certes pas que le royaume de Dieu recule ou
souffre de stagnation, mais avec I'aide Dieu et la direction de son Esprit, nous espérons qu'’il
avance pour sa seule gloire et pour le salut de nombreuses dmes dans le monde francophone.

Tout autant que moi, je suis certain que vous vous désirez ardemment voir :
e Dieu étre glorifié par des conversions;
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e des Eglises francophones étre implantées partout au Québec, ainsi que dans les régions
francophones des Maritimes, de I'Ontario et du Manitoba, sans oublier les villages
autochtones au Québec;

des musulmans se convertir;

des ouvriers s’ajouter par dizaines;

nos ouvriers en place former la releve;

des Eglises grandir et étre en santé spirituelle;

plus de jeunes vivre un été avec JBEQ et plus d’Eglises en profiter;

plus d’Eglises traverser le cap des 150, 300 et 500 en assistance;

nos Eglises rechercher plus intentionnellement 'autonomie financiére;

plus de Québécois et d’Eglises francophones investir financiérement dans le
développement du royaume de Dieu au Québec et hors Québec;

une nouvelle génération de missionnaires servir partout dans le monde;

e NOUS VOULONS VOIR LE ROYAUME DE DIEU GRANDIR.

En vue de son accomplissement, en 2003, un groupe de leaders de notre Association a mis en
place une vision audacieuse de 10 ans qui se terminera en 2013.
Pour vous la remémorer, en voici les grandes lignes.

MISSION - VISION

« Nous nous joignons en tant qu’Eglises francophones, pour mettre en commun nos
ressources afin de mieux accomplir le Grand Mandat de notre Seigneur Jésus-Christ,
au Québec, au Canada et dans le monde. »

En offrant des moyens d’action pour encourager :

o : :
¢’ La communion - resserrer les liens;
o - y ,
#° La collaboration et 'interdépendance;
Q‘Q q q q .
¢’ La coordination et la mise en réseau des ressources;

O
*¢* L’affirmation de notre confession de foi;

oo : -
¢’ La propagation de notre foi;

C
%* La représentation commune auprés de la société et des gouvernements.

OBJECTIFS 10 ANS

1. Evangélisation et implantation d’Eglises :
e 100 Eglises en 2013 : trois (3) nouvelles Eglises par année en plus des Eglises actuelles;
Assistance de 5 600a 12 000;
Membres : De 5 000 a 7 000;
Baptémes : De 225 a 500 annuellement;
75 % de nos Eglises ont une stratégie missionnaire claire, commune et conquérante, basée sur Actes
1.8.
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2. Santé des Eglises
100 % des Eglises ont un plan pour gérer les crises;
66 % des membres de nos Eglises participent réguliérement a une activité de priére (en dehors du
dimanche);
75 % des Conseils de nos Eglises fonctionnent bien;
diminuer de quatre a un la moyenne annuelle des pasteurs qui quittent le ministére;
développer un ministére « Artisan de paix »;

Leadership
¢ 100 nouveaux ouvriers pour 2013;
e 75 % desleaders progressent selon un plan de formation personnelle avec un mentor/coach, ou dans
une relation de compagnonnage;
75% des leaders sont directement engagés a former des ouvriers dans leur Eglise locale;
75 % des Eglises ont un plan de formation fonctionnelle pour leurs leaders.

Bonne gestion et santé financiere de I'’Association
e Mise en place d’'une Fondation pour I’Association, en définir ses criteres et lui donner le mandat
d’amasser un million de dollars d’ici 2013;
Politique de déficit zéro en tout temps et zéro de dette opérationnelle pour 2010;
Au moins 90 % des Eglises ont un budget équilibré.

Participation a I’Association - Collaboration entre les Eglises de I’Association
e 100 % de nos Eglises ont un présentoir officiel de I’Association dans leur batiment;
e 100 % de nos Eglises contribuent au financement de ’Association en donnant 5 % de leurs revenus;
e 100 % de nos Eglises participent a la Pastorale de leur région;
e 100 % de nos Eglises participent a des activités inter Eglises de 'Association dans leur région.

Organisation et structure
e Recherche d’'un adjoint au secrétaire général;
e Révision des Statuts et réglements.

Visibilité
e Présence dans la société et les médias

D’une facon générale, apres cing ans et demi, nous avons atteint environ 40 % de notre objectif,
alors que nous devrions en avoir atteint presque 60 %.

Ce n’est pas un réve que de rechercher a remplir le Grand Mandat de Matthieu 28.19-20.

Tout en comptant premierement sur la grace et la puissance de Dieu pour accomplir ce qu’il nous
est impossible de faire, nous devons fixer des objectifs, faire des plans d’action et nous mettre a la
tache.

Le statut quo n’est pas une option. La puissance de la réalisation appartient a Dieu, mais il nous
appartient d’étre de fideles intendants des ressources, des talents et des dons que Dieu nous a
confiés.

Nous devons imiter nos peres dans la foi qui, dans les années 60 et 70, ont supplié le Maitre de la
moisson d’envoyer des ouvriers au Québec.
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¢ Delapoignée d’ouvriers qu'ils étaient dans les années 60, ils prierent Dieu d’en susciter
d’autres et maintenant, nous sommes 118 ouvriers dans notre Association seulement.

e IIs demandeérent a Dieu de nouvelles Eglises... en 2008, il y en a maintenant 82.

¢ Dans les années 70, 'assistance grandit de 542 a 3 000 et les membres augmenterent de
375a1 860.
e Alafin de 2008, 'assistance était de 8 090 personnes, dont 5 560 membres.

Freres et sceurs, nous devons conquérir le Canada francophone pour Christ.

NOUS VOULONS VOIR LE ROYAUME DE DIEU GRANDIR.

2. LE ROYAUME DE DIEU A GRANDI AU QUEBEC, EN ONTARIO ET DANS LES
MARITIMES

Depuis prés de 40 ans, le nombre de nos Eglises s’est multiplié par presque cinq : De 17 Eglises en
1970, nous en comptons présentement 82. Dieu a été fidele et la croissance, bien qu’ayant passé
par quelques périodes de recul, fut assez réguliere.

Voici un tableau de la croissance des Eglises pour chaque période de cinq ans, depuis 38 ans. Nous
y voyons la puissance et la fidélité de Dieu.

Organisées Organisées Non
et reconnues | pas reconnues | Organisées

wlu|on|[w|w|o b |

Les Eglises organisées ont : une liste de membres, une réunion le dimanche, une constitution et
une charte.
Non organisée : Une Eglise qui n’a pas les quatre criteres décrits ci-dessus.

Depuis I'an 2000, nous avons repris notre courbe ascendante, passant de 70 a 82 Eglises. Depuis
2003, nous avons implanté 13 nouvelles Eglises, bien que nous en ayons malheureusement perdu
quatre, dont :

1. Anjou en 2005 (fusion avec Agapé pour former « Est de Montréal »);

2. Lachine en 2007 (fermé ses portes);

3. Cornwall en 2008 (fermé ses portes);

4. Acton Vale en 2009 (démission pour se joindre aux Eglises baptistes réformées).
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Croissance des Eglises 1975 a 2008

i

Nombre d'Eglises

12345678 910111213141516171819202122232425262728293031323334

Pour mieux avancer, nous devons développer une expertise et une infrastructure nécessaire en
vue d’offrir de meilleurs services et de répondre aux besoins d'un nombre croissant d’Eglises.

Dans les années a venir, parce que le nombre de nos Eglises grandira et qu’elles deviendront plus
grandes :
= Plus d’Eglises chercheront a donner naissance a des Eglises filles et nous aurons besoin
d’un plus grand nombre d’'implanteurs d’Eglises;
= Plus d’Eglises seront sollicitées a s’investir dans le soutien financier des nouvelles Eglises;
= Plus d'Eglises auront besoin d’'un deuxiéme ou d’un troisieme ouvrier;
* Nous devrons former plus d’ouvriers et, par le fait méme, débuter d’autres cohortes;
» Plus d’ouvriers seront disponibles pour le ministere a plein temps;
= Plus d’Eglises auront besoin d’aide et des conseils de la part des quatre directeurs de
I’Association;
» Plus d’ames seront sauvées et plus de disciples seront formés;
= Etleroyaume de Dieu grandira!

C’est a nous, a cette génération présente de leaders, de préparer le terrain pour cette croissance :
* en marchant par la foi et selon les standards de la parole;
= en évangélisant dans notre communauté avec une attitude conquérante;

» en formant des disciples et des futurs leaders;

= en développant une vision missionnaire dans nos Eglises, tant dans notre Jérusalem, notre
Samarie et par tout le monde;

» etens’impliquant généreusement et d’'une maniere sacrificielle dans le soutien financier de

tous les aspects de la vie de notre Association d’Eglises.
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3. LE ROYAUME GRANDIT PAR LA CROISSANCE DU NOMBRE D’OUVRIERS
Au chapitre des ouvriers, la croissance des six (6) derniéres années est plus qu’encourageante.
Dieu a envoyé des ouvriers dans la moisson. En 2003, nous avons demandé a Dieu de nous
envoyer 100 nouveaux ouvriers dans les 10 prochaines années.

Pour mieux apprécier les six derniéres années, voici le résultat des 20 derniéres années :

ANNEE ENTREES SORTIE TOTAL

1989 11 7 4 Durant une période de 14 ans, soit entre 1989
1990 2 1 1 et 2002, 83 ouvriers se sont ajoutés, mais 44
1991 10 3 2 ont quitté le ministere pastoral.
1992 4 3 1 De ce groupe, 39 sont encore actifs.
1993 9 5 4
1994 1 1 0
1995 3 2 1
1996 4 2 2
1997 10 7 3
1998 6 1 5
1999 7 4 3
2000 5 2 3
2001 5 0 5
2002 6 1 5
TOTAL 83 44 39
ANNEE ENTREES SORTIE TOTAL
2003 6 1 5 Au cours des six dernieéres années, parmi les
2004 12 4 8 49 nouveaux ouvriers qui se sont enrdélés,
2005 11 2 9 seulement sept (7) ont quitté le ministere a
2006 6 0 6 plein temps.
2007 6 0 6 Il en reste toujours 42 actifs. Parmi ces 42
ouvriers, 15 font partie des cohortes ou les
TZOO'I(‘):L 489 3 482 fréquentent.

Depuis six ans, il s’est ajouté dans le ministere pastoral, plus d’ouvriers que dans les 14 années
précédentes. Prions que dans dix (10) ans, ces 42 ouvriers soient encore tous actifs dans le
ministere, soit comme pasteur ou évangéliste.

Dieu exauce-t-il la priere...? Certainement!
Quel encouragement pour nous de continuer a prier avec insistance et de réclamer la soixantaine
qui manque encore a notre requéte! Il est impératif que nous continuions de former la releve,
parce que :

NOUS VOULONS VOIR LE ROYAUME DE DIEU GRANDIR.
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4. LE ROYAUME GRANDIT A TRAVERS NOTRE CAPACITE DE SERVIR LES
EGLISES

Le défi est grand, mais n’oublions pas que le Maitre de la moisson est toujours le méme. Nous
devons étre reconnaissants a Michel M. Habib d’avoir introduit, dans le langage de notre
Association, 'expression « Soyons conquérants ».

Nous devons voir notre champ missionnaire francophone avec cette vision de conquérir le terrain
pour la gloire de Dieu et I'avancement de son royaume.
Nous devons continuer d’aller de I’avant avec une planification qui honore Dieu en :

» continuant de développer ce que nous avons déja et qui fonctionne bien;

= mettant sur pied de nouvelles stratégies pour implanter de nouvelles Eglises;

* rendant disponibles de nouvelles ressources humaines et matérielles;

= développant de nouvelles méthodes de financement.

C’est dans cette optique que le Conseil de notre Association a choisi de revoir la structure de notre
fonctionnement administratif, afin de mieux servir nos Eglises.

La premiere démarche a été d’ajouter un autre directeur rémunéré au leadership de I’Association.
Michel M. Habib a volontairement choisi d’'assumer le réle de directeur pastoral et de laisser le
Conseil embaucher un directeur général a plein temps. Depuis les cinq dernieres années, il était
devenu évident pour tous qu'un seul homme ne pouvait suffire a la tiche pour diriger notre
Association d’Eglises.

Afin que le directeur général ne soit pas seul en ce qui concerne les prises de décisions, un comité
de direction a été mis en place. Il est composé du directeur général, du directeur pastoral, du
directeur de I'expansion de I'Evangile et du directeur de la formation (SEMBEQ).

Le role de ce comité de direction se définit ainsi :

1. Décisionnel, concernant les affaires courantes et la gestion interne de la vie de I’Association.

Consultatif, au DG concernant tout ce qui doit étre présenté a 'Exécutif ou au Conseil.

3. Informatif, quant a ce qui se passe dans les ministeres des différents directeurs de
I'’Association.

4. Exploratoire, concernant les multiples dossiers a établir et a faire avancer ou qui nécessitent
de la réflexion avant de passer a l'action.

5. Stratégique, permettant une meilleure coordination entre les différents volets et ministeres
de I’Association et SEMBEQ.

N

NOUS VOULONS VOIR LE ROYAUME DE DIEU GRANDIR.
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2009

Voici maintenant notre nouvel organigramme :
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SEMBEQ, bien qu’ayant un statut différent des autres moyens d’action parce qu’il possede son C.A.
depuis plusieurs années, continue d’étre directement redevable au Conseil de I’Association.
Toutefois, Frangois Picard, directeur de SEMBEQ, collabore activement avec les autres
directeurs, assurant ainsi une bonne cohésion entre tous les secteurs de la vie de notre famille
d’Eglises.

Terry Cuthbert assure la direction du ministére de I’expansion de I'Evangile.

C’est ainsi que JBEQ, Oasis (ministére aupres des musulmans) et le Comité d'implantation
d’Eglises sont directement redevables 2 lui. Il est aussi chargé de superviser les ministéres
associés, tels que PAX (ministére aupres des sans-abri) et d’ORA (ministere aupres des
autochtones).

Michel M. Habib, comme directeur pastoral est, entre autres, responsable du ministere de la
santé des Eglises, du suivi des pastorales régionales et du ministere « Artisans de paix ». Il est
aussi une personne-ressource et un consultant pour les nombreux besoins des Eglises locales.
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Pour ma part, comme directeur général, en plus de coordonner 'ensemble, j’ai aussi la
responsabilité des ministeres « Action jeunesse », « Flamme », « Hommes en marche » et d’autres
ressources comme la comptabilité, le journal de I’Association, les publications (anciennement le
comité de littérature) et les directeurs régionaux, lorsqu’ils seront nommeés.

Pour ce qui est des directeurs régionaux, le développement de notre Association d’Eglises
requerra, dans un avenir plus ou moins rapproché, une décentralisation vers les régions a travers
la présence de directeurs régionaux qui serviront comme lien entre les Eglises en régions et les
différents directeurs. La description de tache de ces personnes clés est encore a développer, mais
I'idée est bien présente et rendue nécessaire compte tenu de la taille de notre famille d’Eglises et
I'éloignement géographique de certaines Eglises.

5. LE ROYAUME GRANDIT LORSQUE NOUS PENSONS A LONG TERME

Notre Association traverse une étape de sa vie ou il est nécessaire de bien planifier la stratégie de
développement a long terme. Par plusieurs indices, Dieu nous encourage en nous permettant
d’entrevoir de belles choses se dessiner devant nous. En voici quelques-unes :

= Durant les cinq derniéres années, la création des cohortes a donné lieu a I'inscription de 66
cohortistes désireux d’étre formés pour I'ceuvre du ministere. Ces cohortistes, répartis dans six
cohortes, viennent de 26 Eglises de notre Association (32 %) et trois (3) Eglises en dehors de
notre Association. Ils sont suivis par 40 coachs, soit presque le tiers de nos pasteurs / anciens.
Avant ces cohortes, ces fréeres et sceurs étaient la, mais sans un programme établi, leur
permettant de débuter une formation encadrée par un séminaire et un coach.

Réalisons que Dieu prépare des hommes et des femmes pour un développement futur.

= Lors du 50¢ anniversaire de I'CEuvre Francaise, Dieu a mis a cceur a Dave Dobson de recueillir
une offrande volontaire afin de soutenir financiérement I'implantation d’Eglises dans la région
francophone. Le défi nous paraissait de taille et, avouons-le, plutét idéaliste méme si plusieurs
d’entre nous n’osions le dire a haute voix.

Nous nous sommes appuyés sur sa foi en Dieu et, avec lui, nous avons prié pour une offrande
de 100 000 $, soit un montant provisionnel de 5 000 $ pour les 20 prochaines Eglises a étre
implantées. Dieu nous a étonnés et nous a montré sa gloire et sa puissance, en suscitant une
offrande de plus de 175 000 §.

Un fait tres significatif concernant cette offrande est que 100 000 $ sont venus directement du
Québec!!! De plus, du 100 000 $, 60 % provenait des individus et 40 % des Eglises. Les
individus sont donc capables de donner tout autant, si non plus que les Eglises! Les Québécois
sont capables de donner pour le royaume....si on le leur demande et si la cause est celle de la
croissance du royaume Dieu.

= Durant les cing a six derniéres années, nous avons vu les Eglises de Terrebonne-Mascouche, de
la Haute-Yamaska a Granby et de Rosemont, devenir des Eglises leaders en matiére
d’implantation de nouvelles Eglises et de soutien a des Eglises filles. Parlez aux leaders de ces
trois Eglises au sujet de leur vision missionnaire. ]'entends d’autres Eglises me dire qu’elles se
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préparent a devenir des Eglises meéres, ou encore elles sont déja des Eglises qui coopérent
activement dans le financement de 'implantation de nouvelles Eglises.

= Durant I'été 2008, pour le 400¢ anniversaire de la ville de Québec, les Eglises de la région de
Québec et des régions environnantes ont distribué 400 000 copies de I'Evangile de Jean, du
jamais vu comme effort d’évangélisation et comme distribution de masse. Malgré les
nombreuses difficultés rencontrées, le message de 'Evangile a été préché a des milliers de
gens a travers des activités de toutes sortes. Dieu en a été glorifié!

Freres et sceurs, lorsqu'une nouvelle saison arrive, il y a des signes annonciateurs. Iy a
également, dans la vie de notre Association d’Eglises, des changements significatifs depuis les six
derniéres années :
v Dieu prépare des hommes pour le service, plus de soixante;
v Dieu prépare des Eglises méres a enfanter;
v Dieu pourvoie des ressources financiéres, et il nous montre qu’elles existent si on le
demande avec foi.

Soyons sensibles a ces indices, sachons bien analyser les événements et les développements que
Dieu suscite au sein de notre famille d’Eglises. Nous devons surtout travailler dans le méme sens
que Dieu et nous préparer a bien gérer la croissance de notre famille d’Eglises.

C’est pourquoi, il nous faut développer une vision d’avenir favorisant une autre étape de
croissance dans la vie de notre Association. Ceci passe par:
= La priere persévérante et la foi des saints;
= Larecherche de la sainteté personnelle pour chaque croyant et surtout chez les leaders de
nos Eglises;
=™ Larecherche de la santé spirituelle de nos Eglises, incluant des stratégies d’évangélisation
et de formation de disciples et de leaders;
= Le soutien indéfectible des leaders de I’Association pour répondre aux besoins de nos
Eglises, tant au niveau de la croissance et de la multiplication, qu’au niveau du maintien de
I’harmonie et de 'unité;
Des moyens d’action efficaces qui travaillent dans la méme direction que la vision de
I’Association;
Une infrastructure administrative qui s’adapte a la réalité présente et aux besoins futurs;
Un soutien financier fidéle et croissant de nos Eglises et des individus.

g

839

PARCE QUE NOUS VOULONS VOIR LE ROYAUME DE DIEU GRANDIR!

6. LE ROYAUME GRANDIT EN CONTINUANT D’ETRE PARTENAIRE AVEC LE
FELLOWSHIP POUR FINANCER DES PROJETS D'IMPLANTATION
D’EGLISES

Les changements relatifs a '(Euvre frangaise nous ont amenés a nous asseoir avec les leaders de
notre Association pancanadienne pour réviser la période de financement et les critéres
d’acceptation des nouvelles Eglises implantées. Il faudra également revoir, dans les mois qui
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viennent, le délai de terminaison du financement des Eglises qui sont aidées par I'(Euvre frangaise
depuis un certain temps.

Déja le Québec, par I'entremise des Eglises méres, fait beaucoup plus d’efforts pour injecter plus
d’argent dans 'implantation des nouvelles Eglises. Au cours des derniéres années, quelques
Eglises soutenues, depuis un certain temps par I'CEuvre francaise, sont devenues autonomes
financiérement. Dans le futur, nous serons amenés a faire plus et a encourager les Eglises
naissantes a viser I'autonomie financiere dans un délai d’'un a sept ans. Il faudra donc préparer nos
projets d’implantation en tenant compte de cette nouvelle réalité. Pour plusieurs de nos Eglises, ce
sera un défi de foi, mais aussi un autre pas vers une plus grande maturité financiere.

En tant qu’Association, il nous faudra donc développer un mécanisme québécois pour soutenir le
financement de 'implantation d’Eglises. Dans son rapport, Terry parle d’un nouveau programme
de financement pour le soutien financier de I'implantation d’Eglises. Ce programme visera a
inviter toutes les Eglises de I'’Association, et méme les individus, a prier et a investir
financiérement dans les Eglises naissantes. Il partage également la nouvelle entente avec le
Fellowship concernant le financement des projets d'implantation d’Eglises. Vous pouvez lire son
rapport sur I'expansion de 'Evangile.

A partir de janvier 2010, les Eglises, déja soutenues par I'CEuvre francaise, seront appelées a
rechercher I'autonomie financiére a I'intérieur d’'une période d’un a cinq ans, tout en tenant
compte des particularités propres a chacune. C’'est un beau et gros défi a relever, et Dieu nous y
accompagnera.

7. LE ROYAUME GRANDIT A TRAVERS UNE VISION RENOUVELEE DE NOS
MOYENS D’ACTION

FLAMME

FLAMME, ce moyen d’action tres dynamique, dirigé par Monique Saulnier, a fait une mise a jour de
ses objectifs et de ses plans d’action pour les cinq prochaines années. Dans son rapport, vous
pouvez lire la vision renouvelée de leur ministére envers les Eglises locales et les groupes de
femmes.

HOMMES EN MARCHE

Hommes en Marche a fait aussi une révision stratégique de sa mission. En avril dernier, une
nouvelle vision et un plan d’action ont été mis sur pied. Tout en continuant d’organiser les camps
d’hommes et les ralliements, comme ils le faisaient auparavant, ce ministere s’est donné d’autres
objectifs afin de mieux servir les Eglises. Vous voulez savoir quels sont ces objectifs, lisez le
rapport présenté par Gilles Saulnier, le nouveau président dHommes en Marche.

JBEQ

Depuis presque quatre décennies, JBEQ fut un outil pour introduire les jeunes a I'évangélisation et,
pour plusieurs, au ministére dans I'Eglise locale. Plusieurs ouvriers encore présents dans le
ministere ont passé par le ministere de JBEQ ou antérieurement « Jeunesse en Mouvement ».
Apres plus de 36 ans d’existence, JBEQ continue de former des jeunes en les encourageant a
consacrer un été a I’évangélisation. Cette année, I'équipe de direction a présenté sa vision au
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Conseil de I’Association. Vous pouvez le lire dans leur rapport. Je rends gloire a Dieu que ce
ministere n’a perdu ni sa force, ni sa vigueur, apres toutes ces années.

ACTION JEUNESSE

Action Jeunesse est présentement inactif et sans personne-ressource. Durant la prochaine année,
nous verrons la pertinence ou non de garder ce moyen d’action présent dans notre structure. Il
semble que les groupes de jeunesse de nos Eglises soient beaucoup plus forts et plus structurés
que par le passé. Je resterai ouvert a vos suggestions et commentaires a ce sujet.

8. LE ROYAUME GRANDIT A L’AIDE DES PRIERES DES SAINTS

Comme vous voyez, ce ne sont pas les défis qui manquent. J’aime a me répéter les paroles de Paul
aux Philippiens : « Ne vous inquiétez de rien; mais en toute chose, faites connaitre vos besoins
a Dieu par des prieres et des supplications, avec des actions de graces. » (Ph 4.6)

Il nous reste encore quatre (4) ans et demi pour continuer d’avancer dans le développement de
notre vision d’Association. Nous en sommes a solidifier nos stratégies pour mieux avancer.

Voici seulement quelques-uns de mes défis pour la prochaine année :
1. Communiquer la vision de notre Association a toutes nos Eglises par différents moyens et
la raison d’étre de faire partie d'une famille d’Eglises;
2. Préparer un séminaire de formation pour les nouveaux pasteurs qui s'intégrent dans notre
Association, afin de leur faire connaitre notre ADN;
3. Planifier la levée de fonds pour les ouvriers que nous allons soutenir au Québec;
4. Développer un mécanisme administratif efficace pour gérer le soutien financier que nous
donnerons aux Eglises en implantation;
5. Appliquer des nouvelles normes du Fellowship pour le financement des Eglises en
implantation;
Développer un modele de gouvernance avec le Conseil;
Suivre un plan de développement de la santé des Eglises;
Vérifier et veiller a I'atteinte des objectifs de la vision;
Planifier la levée de fonds avec les Eglises et les individus concernant le 5 %;
10. Développer une stratégie de communication avec le Conseil et les leaders des Eglises
locales;
11.Démarrer de nouvelles cohortes dans chaque région;
12. Mettre sur pied une équipe afin de revoir notre cahier de formation : "Le Maitre et son disciple”,

o © N

avec une nouvelle présentation et une pédagogie plus contemporaine.
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EN TERMINANT...

Chers partenaires, engagez votre Eglise a prier :

Pour I'équipe des quatre directeurs de I’Association : Francois Picard, Terry Cuthbert,
Michel Habib et moi-méme;
Que Dieu envoie, dans les cinq (5) prochaines années, encore 58 autres ouvriers pour
s’ajouter aux 42, déja ajoutés depuis 2003.
Que les ouvriers actifs perséverent dans le ministere;
Qu'il y ait plus d’ouvriers qui s’engagent dans la formation d’autres ouvriers;
Que les portes s’ouvrent pour implanter 18 nouvelles Eglises;
Que des ames soient sauvées et que le nombre de baptémes dépasse le cap des 300 par
année pour venir a atteindre 500 par année;
Que nos Eglises développent des stratégies d’évangélisation, de formation de disciples et de
formation de leaders;
Que nos Eglises développent une stratégie missionnaire, tant dans I'implantation d’Eglises
que dans le soutien financier des ouvriers implanteurs et des missionnaires a I'étranger;
Que les Eglises travaillent 3 améliorer leur état de santé spirituelle;
Que Dieu pourvoie des ressources financieres :
o Atravers toutes les Eglises de I’Association qui contribuent au 5 %j;
o Atravers plus d’Eglises qui contribuent financiérement a I'implantation de nouvelles
Eglises;
A travers les individus qui s’engagent a donner généreusement;
A travers la Fondation Barnabas;
A travers une saine gestion de nos finances.

PARCE QUE NOUS VOULONS VOIR LE ROYAUME DE DIEU GRANDIR

« Ainsi, mes freres bien-aimés, soyez fermes, inébranlables,
travaillant de mieux en mieux a I’ceuvre du Seigneur,

sachant que votre travail ne sera pas vain dans le Seigneur. »
(1Cor 15.58)
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