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Dieu dans mon travail de Tim Keller 
 
Chapitre 9 — Vision du monde et travail  Joel Neves   
 
Introduction 
 

Que nous en soyons conscients ou non, nous travaillons tous selon une vision du 
monde, un grand récit qui nous dit ce qu’est une vie réussie, ce qui donne de la 
valeur à un travail, d’où viennent nos frustrations et où nous plaçons nos espoirs.  
 
L’Évangile, lui, propose un récit totalement différent : 

• Le monde et le travail ont été créés bons (Création), 
• Ils ont été brisés par le péché (Chute), 
• Ils sont en cours de rédemption par Jésus (Rédemption), 
• Et ils seront un jour pleinement renouvelés (Restauration). 

 
Dans quelle histoire travaillez-vous? La vôtre… ou celle de Dieu? 

 
1. Nous donnons un sens à la vie par des histoires 
 

a. Qu’est-ce qu’une histoire ? 
Nous vivons tous à l’intérieur d’une histoire, même si nous n’en avons pas 
conscience. 
 
Une histoire commence au moment où quelque chose vient perturber la vie telle 
qu’elle se déroulait. Ensuite, les choses se compliquent et ensuite l’équilibre est 
rétabli 

• Un problème, une tension, 
• Un ennemi, une crise, 
• Le retour à la normale. 

 
b. Tout le monde travaille selon une vision du monde 

L’expression «vision du monde» désigne la perspective générale à travers 
laquelle nous interprétons la réalité. 
 
« … une vision du monde n’est pas seulement un ensemble de concepts 
philosophiques. Il s’agit surtout de ce qu’on appelle un «grand récit», c’est-à-
dire d’une histoire fondamentale qui (a) explique à quoi devrait ressembler la 
vie des hommes sur la terre, (b) raconte ce qui est venu perturber cette vie et 
(c) montre ce qui peut être fait pour restaurer l’équilibre perdu. » (p.190) 
 
Une histoire décrit essentiellement un problème, une tension, et ce qui doit être 
résolu. 
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La vision chrétienne du monde (création, chute, rédemption, restauration) offre 
une boussole qui redonne sens, équilibre et liberté au travail. 

 
Toute culture et tout métier racontent une histoire: 

• Ce qui compte vraiment, 
• Ce qui menace, 
• Ce qui définit la réussite. 

 
2. L’Évangile et les autres visions du monde 
 

a. Certaines visions du monde 
Chaque vision du monde est basée sur une compréhension différente de ce 
qu’est un être humain: 
 
Platon 

• Le problème: l’esprit est prisonnier du corps et l’ignorance 
• Solution: éducation 

 
Marx 

• Le problème: les classes ouvrières sont oppressées par les classes 
dirigeantes 

• Solution: révolution 
 
Freud 

• Le problème: refoulement de nos désirs 
• Solution: libération 

 
b. L’Évangile comme vision du monde complète 

 
  La vision chrétienne répond: 

• Création: le monde entier est bon, 
• Chute: le monde entier est déchu, 
• Rédemption et restauration: Le monde entier sera racheté ou rétabli. 

 
 
3. L’Évangile et le travail 
 

Selon Keller, la vision du monde que transmet l’Évangile a une influence sur 
notre façon d’exécuter notre travail. 

 
a. L’évangile et les affaires 

• Idoles: pouvoir, argent, performance, indépendance, statut 
• L’Évangile encourage service, justice, bien commun 
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b. L’évangile et le journalisme 
• Tendance à diviser en héros vs méchants 
• L’Évangile pousse vers vérité, nuance, humilité 

 
c. L’évangile et l’enseignement supérieur 

• Renforcer les inégalités et reproduction des élites 
• L’évangile rappelle que tout talent est un cadeau 

 
d. L’évangile et les arts 

• Tentations: expression de soi et être dans la provocation 
• L’évangile invite à refléter beauté, vérité et espérance 

 
e. L’évangile et la médecine  

• Danger : réduire les patients à des “cas” 
• L’évangile rappelle: chaque personne porte l’image de Dieu 

 
Conclusion 

a. Une vision chrétienne qui façonne tout travail 
La vision chrétienne du monde a apporté certaines choses fondamentales à 
notre société, même si on ne les remarque peut-être pas au premier abord. 

 
Une vision chrétienne du travail, ce n’est pas uniquement parler de valeurs 
chrétiennes ni « avoir l’air chrétien » au travail. C’est plutôt regarder tout le 
monde et toute chose à travers les “lunettes” de l’Évangile.  

 
La vision chrétienne du monde : 

• Libère du besoin de prouver sa valeur, 
• Protège contre les idoles professionnelles, 
• Donne un sens durable, 
• Place chaque métier dans la grande histoire de Dieu. 

 
La foi influence notre travail à plusieurs niveaux, mais la vision du monde est le 
niveau le plus profond. Elle façonne : 

• Notre identité (qui je suis), 
• Nos motivations (pourquoi je travaille), 
• Notre éthique (comment je travaille), 
• Notre espérance (comment je persévère), 
• Notre compréhension du bien et du mal (ce que je refuse). 
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b. Quelques questions de réflexion  
 

• Considérez-vous votre travail à travers les lunettes d’une vision chrétienne du 
monde?  

 
• Sur quelle «histoire» ou sur quel «grand récit» la société dans laquelle je vis et le 

secteur dans lequel je travaille se basent-ils? Qui en sont les «protagonistes» et 
les «antagonistes»?  

 
• Sur quelles hypothèses cette vision du monde s’appuie-t-elle quant au sens de la 

vie, quant aux questions éthiques et quant à l’origine et à la destinée éternelle 
de l’homme? 

 
• Quelles sont ses idoles? Quels sont ses espoirs et ses peurs? 

 
• Dans quelle mesure le métier que j’exerce rappelle-t-il ce «grand récit» et quel 

rôle y joue-t-il lui-même? 
 

• Y a-t-il certains aspects des visions du monde prédominant dans notre société 
qui, dans l’ensemble, sont conformes à l’évangile et auxquels je peux souscrire et 
me conformer? 

 
• Y en a-t-il d’autres qui sont impossibles à suivre pour un chrétien? En d’autres 

termes, à quel niveau dois-je défier la pensée de la société dans laquelle je vis? 
Et comment Christ peut-il «terminer l’histoire» autrement? 

 
• Quels effets ces visions du monde ont-elles sur la forme et le contenu de mon 

propre travail? Comment puis-je travailler non seulement en visant l’excellence 
mais aussi en me comportant de manière à ce que les autres voient que je suis 
chrétien(ne)? 

 
• Comment puis-je, par mon travail, (a) servir les autres, (b) servir la société en 

général, (c) être utile à l’ensemble de mon secteur professionnel, (d) faire preuve 
de compétence et d’excellence et (e) témoigner de Christ? 

 


